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I . оБIциЕ поло} кЕния

1.1. МУНИЦИПаJIЬное казенное образовагельное учреждение допол""r.по,,оrо
образованиЯ ЩентР ЩетскогО творчества Дубовского муницип.цьного райоrlа
волгоградской области (далее по тексту  Учреждение) создано на основании
ПОСТаНОВЛения администрации Щrбовского муниципального района
Волгоградской области от 16 сентября 2015 года Jф 75|  ((О переименовании
\ 1УНИЦИПаПЬНых казенных образовательных учреждений Щубовского
\ 1ун ици паJI  ьно го района В ол гоградской области> .

УЧРеЖдение является правопреемником муницигlального казенного
ОбРаЗОВаТеЛЬного учреждения дополнительного образования деr,ей I_{ eHTpa

] еТСКОГО ТВОРЧества Щубовского муниципапьного раЙона ВолгоградскоЙ области.
l .2. VlУниЦипалпьное казенное образовательное учреждение дополнительного

ОбРаЗОвания L{ eHTp Щетского творчества Щубовского муниципаJIьного района
ВОЛГОГРадской области является социаJIьно ориентированной некоммерческой
ОРГаНИЗаЦИеЙ, не имеюrцеЙ извлечение прибыли в качестве основной Llели своей
.] еятельности и не распределяющей полученную прибыль ме)кду уLIастi.Iиками.

l.З. ПО своей организационноправовой форме Учреждение является
\ ,1униципапьным казенным образовательным учреждением.

l .4. Тип Учреждения  учреждение дополнительного образования.
1.5. Наименование Учреждения: МуниципаJIьное казенное образовательное

УЧРеЖДение дополнительного образования I_{ eHTp Щетскогсl творчества
Щубовского муниципального района Волгоградской области,

СОКРаLценное наименование: МКОУ ДО ЦДТ Щубовского муницрtпаJlьного

района.
1 .6. Местонахождение Учреждения:
ЮРИДИческиЙ адрес: 404002, Россия, Волгоградская область, Щубовский

район, г. Щубовк0, ул. Московская, д,2;

фактические адреса:
 404002, Россия, Волгоградская область, !убовский район, г. Щубовка, yJl.

I \ 4осковская, д.2.;
 404002, Россия, Волгоградская область, Щубовский район, г. f,убовка, ул.

СОветская, д.62  Муниципальное казенное общесlбразовательt{ ое учреждение
СРеДНЯЯ ШкоЛа J\b 1 г. Щубовки Щубовского муницrIпаJIьttOго райоrlа
В олгоградской области;

 404002, Россия, Волгоградская область, Щубовский район, г. / ] убовка, ул.
ПОЧТОВая, д.52 Мlуниципалпьное казенное общеобразовательное учреждение
СРеДНЯЯ школа Jф 2 г. Щубовки .Щубовского муниципального района
Волгоградской области ;

 404002, Россия, Волгоградская область, !убовский район, г. lубовка.ул.
Юбилейнzя, д.l l5  МуниципалI tьное казенное общеобразовательное учl]ежденttе
СРеДНяя школа JФ З г. Щубовки Щубовского муниципаJIьного района
Волгоградской области;

 404002, Россия, Волгоградская область, fiубовский район, г. f;убовка, ул.



jГаРИНа, д,| 4З  МунициПаl'IЬное казенное обшеобразоватеJьное учреждение:новная школа г, Щубовки !убовского j \ ,I унициПапьного paplotia Во.,lгоградской
] .lасти;

 404002' Россия, Волгоградская область. Щубовский район. г. / { убовка. ул.: :спубликанская, д.27  Д4униципальное казенное дошкольt,tое образовательное,чреждение детский сад Jф 4 г. Щубовки fiубовского ] чlуниципального районаЗ о,tгоградской области.

_ l,] , Учредителем Учреждения является муницилальное образование
_]_r бовский муниципальный райогr Волгоградской обrlас.гt.t, функции t l
* о,lномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация
_]_r,бовского муниципЕUIьного района в лице отдела по образованию
r] \ ,1 инисТрации !убовского муниципально го района В ол гоградско й обл асти .

l,B, В своей деятельностИ Учреждение руководствуется зако'одательством
Российской Федерации и Волгоградской области, муниципаJ]ьI .Iьlми правовыми
:кТаМИ администрации / Jубовского муниципаJrьного района Волгоградской
lб"тасти и настояшим Уставом.

_ 1,9, Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
l1аlанс, обособленное имущесТво, лицевые счета, печать, штамп, бланки со cBot{ M
;аименованием.

1.10. Учреждение от
; l\ { ущественные и личные
;lстцом и ответчиком в суде.

1.1 l. Права юридического лица у Учреждения
хозяйственной деятельности, предусмотренной его
: ] одготовку образовательного процесса, возникают
Dегистрации Учреждения.

1,12, Учреждение получает лицензию на осуществлеI { лlе образовательной
_]еятельности В соответствии с Федер€LпьныМ законоМ ((об образоваrlии в
Российской Федерации) и иными нормативными правовыми актами.

l ,l3, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательFIого
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и игtой
_]еятельностИ В пределах, установлеFIных законодательстt]оiчI  Российской
Федерации и Волгоградской области, нормативными правовыми актами
администрации lубовского муницип€urьного района Волгоградской области и
настоящим Уставом.

1.I4. К компетенции Учреждения относится:
l) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучаrощихоя.

правил внутреннего трудового раслорядка, иных локальных FIорN,Iативных актоts,
2) материа_пьнотехническое обеспечение образовательriой деятельнос.ги.

оборулование помещений в соответствии с государственныN,Iи и NlестньI ] \4и
нормами и требованиями, в том числе в соответствl4и с федераJ]ьны] \ ,t1.1
государственными требова ниями, образовател bHbi ми стандартаN,l и ;

з) предоставление учредителю и общественности еже1..,дного
поступлении и расходовании финансовых и материальных средстI ] .
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление штатного расписания;

своего имени может приобретать и осущес.гвJIяl ь
неимущественные права, нести сlбязагIнсlсти. быr.ь

в части ведения финансово
Уставом и направленной на
с момента государственной

отчета о

а TaKiKe



_i)приём на работу работников. заключение с н1,1ми } ,l paclol]7кeI ii.je трудовых
:  ,говоров, распределение должностных обязанностей, создa} tjие условий yl

:  ганизация дополнительно го профессиона,l ьного об разо ван и я работн и ков ;

6) разработка и утверждение общеобразовательных t lрограмм и учебных
 .анов;

7) использование и совершенствование методов обу.tения 14 воспитаниrt.
бразовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных

:хнологий;

8) приём обучающихся в Учреждение;
9) осуществление текуrцего контроля, входной, промежуточной и итоговой

: :тестации обучающихся, установление их форr. лериодичttости и порядка
_эоведения;

l0) индивидуальный учёт результатов освоения обу.Iаюшимися
] ополнительных обшеобразовательных программ, а также храI IеI Iие в арх} lвах
,:чформации об этих результатах на бумажных или электронных носителях;

l 1) проведение самообследования, обеспечение функционирования систеIчlы

знчтреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
| 2) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья

 бl чающихQя и работников Учреждения;
i3) содействие деятельности обrцественных объелиrlегtl,tй обучающ} .lхся.

:одителей (законных представителей) несоверll] енFIолетtiих обучаюшихся,
] суш{ ествляемой в образовательной организации и не загrреrцённой

lаконодательством Российской Федерации или законодательствомt Волгоградской
_,б;асти;

l4) обеспечение создания и ведения официа;rьного сайта Учреждения в

; rнформационнотелекоммуникационной сети Интернет;
l5) самостоятельное формирование контингента обучаIоrц[ ,Iхся t]  пределах.

] говоренных лицензией квоты, если иное не предусмотреFlо действуiощим
законодательством;

16) осуществление текущего контроля комплектованtlя i,t наполнениrl
,, чебных групп, посещаемости учебных занятий и сохраLtеlI I ,tя контиFtгента

обучающихся в течение всего срока обучения в cooTBeTcTBl.t1,1 с настояuJиlчI

\ ' ставом и требо ва ни ями действуюtцего законодательства;

l7) содействие деятельности учительских (педагогичесtсих) организаttиii
, объединений) и методических объединений;

1 В) установление заработной платы работников УчреждеtIия, в том числе

выплат компенсационного и стимулирую] ]дего характера к должностным окладаN{ .

порядка и размеров их премирования,
l9) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательствоN,l

Российской ФедераL\ии и предусмотренной настоящим Уставом.

l .l5. Учреждение несёт ответственность в установлеFI tlоIч1 закоI lодательствоМ

Российской ФедераIJии порядке ответственность за:

 невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
 реапизацию не в полном объёме обпцеобразовательFIьIх ПрОГРаММ В

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,

 качество образования своих выпускников;
11



 соответствие форr, методов и средств организацI ,i1.1 образовательгlого
] ; ,цсссз возрасту, интересам и потребностям детей:

 /КИЗНЬ И ЗДоровье обучающихся lt работнl.tков Учреiкдения во время
':  азовательного процесса;

 НаРУшение прав и свобод обучающихся и работников Учреrкдениrl]
 ИНЫе деЙствия, предусмотренные законодательс,гI ] оN/ t РоссиЙской

 ; :ераuии или законодательством Волгоградской области.
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следуrошlей

' .!ОРМаЦИИ:

1 .16.1. Сведений:
 о дате создания Учреждения, об учредителе, о N,lесте нахождениrl

"'.Ре,ttДеНИя и его филиаJIах (при наличии), режиме, графике работы, контзктньIх
:* ефонах и об адресах электронноЙ почты;

 о структуре и органах управления Учреждения;
 о реапизуемых дополнительных обшеобразовательных программах с

: .еЗаНиеМ численности лиц, обучаюrцихQя за счет бюджетгtьlх ассигнованиЙ
.lЗСТНоГо бюджета и по договорам об образовании за счет средств (lизических и

.: .Ttl ) юридических лиц;
 о языках образования;
 о федеральных государственных образовательных стандартах, об

,,.1разовательных стандартах (при их наличии),
 о руководителе Учреждения;
 о персональном составе педагогических работников с указанием ypoвHя

,iразования, кваJIификации и опыта работы;
 о материальнотехническом обеспечении образовательllой деятельности (в

. ] \ 1 числе и наличии библиотеки, спортивных сооруrкений, о достуtIе к
, :  нформационным системам и информационнотелекоммуни каци он t lым сетям);

 об электронных образовательных pecypcaxl достуI l к которым
,5еспечи вается обучающимся;

 о поступлении финансовых и материаJIьных средств и об t lx расходован111,1

'о итогам финансового года;

1.1б.2. Копий:
 устава Учрея< дения;
 лицензии на осуществление образовательной деятельности (с

риложениями);
 плана финансовохозя йственной деятельности Учреждения, утвеlэждёгtного

]  установленном законодательством Российской Федерацлlлl порядке) или
,]юджетной сметы Учреждения;

 локальных нормативных актов, предусмотренных часl,ью 2 стаl,ьи j0
Фелера_гrьного закона (Об образовании в Российской Федерации> . правил

внчтреннего трудового распорядка, коллективного договора;
 отчета о результатах самообследования. Показатели деятельностlI

!чреждения, подлежашего самообследованию, и порядок его проведения
,станавливаются федеральным органом исполнительной власТИ,

] сушествляюшим функции по выработке государственной политики 1,1

нормативно правовому регулированию в сфере образования;
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 _]окумеНта о порЯдке оказания плаТных образоватеlьных \ ,сJ\ г. в том числе
 

|  : lJЭ. Jоговора об оказании платных образоватеJьньIх \ ,сi\ ,г. с ),казаниеNl
  ,1'.1осТи ПЛаТных образоваТеЛЬныХ УсЛУГ:

 ПРеДпис аний органов, осуLцестВляюшиХ государственн ый коI lтроль (надзор )
: l  :еl] е образования, отчетов об исполнении таких предписагtий;

 иной информации, которая размещается, опубликовывается гlо решениtо
:кfения и (или) размешение, опубликование которой являIотся; rJТеlЬНыми 

В соответсТвии с законодательствоМ Росслtйской (DедераЦИИ иЛл] I

_.,  iо]ательством Волгоградской области.
. , l 7. Информация и документы, указанные в п.l . l6.. если они в соответствии

 lаконодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям,
 . : :евlяЮщиМ государСтвеннуЮ и иную охраняемую тайну, подлежат
:: ] ":еЩению на официальном сайте Учреждения в сети ИнтерI { ет и обновлению в
; .3HI je Десяти рабочих дней со дня их создания, полуLlения иJl1,I  внесеIJия в I Iих
 _ _:ветствующих изменений. Порядок размещения на официапьгtом сайте
' * ,:е/ 'ДеНИЯ В СеТИ ИНтернет и обновления информации об Учреждении, в том
 ,1.le ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается'. 

:  эвительством Российской Федер ации.
1. l В. В УЧРеЖдении не допускается создание и деятельность

: .анизационных структур, политических партий, обшественнополрiтиL]еских 1,1

: : .,t lГИозных движений и организаций. Принуждение обучаrошLlхсrI  к I ] ступлению
. обцественные объединения, в том числе в политические I lартии, а также

:; lнудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в
: ilт?ционных камланиях и политических акциях не допускается.

l . l9. Учреждение может вступать в педагогические, гlаучные и иные
_ ссиЙские и международные объединения, прин} .1мать уLIастие в Kol.tкypcax,
.'5ОТе КОНГрессов, конференций, вправе образовывать образовательFlые

. ,ъе.lинения (ассоциации и союзы), в том числе с yLIacтLteM учрехtдениЙ.
:е:ПРИЯТИЙ И общественных организаций (объединений). Указанные
бРаЗОВательные объединения создаются в целях развития и совершеFlствования
,1разован ия и действуют в соответствии со своими уставами.

1.20. ПО ИНИщиативе обучаюrцихся в УчрежденI .{ и могут создаваться детские
,,Jшественные объединения.

l .21. УЧРеЖДение самостоятельно в формировании своей струкl,уры) есJIи
.: : loe не установлено федеральными законами.

I I . ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ЛЕЯТЕЛЬНОСТИ УLlРЕ} КДЕНИЯ

2. l. Учреждение осуrцествляет свою деятельность в соответствии с

?едметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в

:фере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения явJIяется реализация* ОПОЛнительных общеобразовательных программ в системе лоI Iолнительного

_,бразования.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
 формирование и развитие творческих способностей обучаrошI ]хся;



} .] овлетВорение индивиДуальныХ потребностей об\ .ча} ошихся t}

: . _.,ектуальном, художествен но эстети ч е с ко\ .1. I { paBcTBeI l I  lol\ ,I  1.1

" : ,_lеКТуальном 
развитии, а также в занятиях фtлзической культурол"i Ll спорто] \ ,r;

 ,1ОРr,rИрование культуры здорового и безопасного образа )tиз} { !l, укреtlлен1.Iе
. :  _ вья обучающ ихся

 обеспечение Духовнонравственного, гражданскопатриот1.ILiеского, военно
;   ] .lоТИческого, трудового воспитания обучаrошихся,

 выявлеНие, развитие и поддержка талантливых обучаrоLц1,1хся. а l,aк)lte Jlиц.
:  !зllвших выдающиеся способности;

 профессиональная ориентация обучаюшихся;
 соЗДание и обеспечение необходимых условий для лиLlностI tого разви,гия,

: п_lение здоровья, профессионапьного самоопределения и творческого труда
, чающихся;

 социа^ пизация и адаптация обучающихся к жизни в обtлестве;
 формирование обrцей культуры обучающихся;
 УДОВЛеТВОРеНИе иных образовательных потребносrеЙ и интересов

',чающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерачии.
 , jествляемых за пределами федеральных государственных образовательных

_ 
: : .j?PToB и федераI Iьных государственных требований.

] .{ . ОСНОВными задачами деятельности Учреждения явJlяlотся:
 ОбеСПеЧение охраны здоровья обучающихся и создание благоприятнь_lх

 ,] вий для разностороннего развития личности, в том числе и уловлетворения
  :ебНОСТей ОбУчаюrцихся в самообразовании и получении дополFIительного:езования,

 СОЗДанИе максимапьно благоприятных условий длrI  l,t llдивидуального
]  ,lЗllТИЯ ОбУчающихся через использование лLlчност11о ор1.1ентированного

\о.]а и дифференциацию обучения;
 ПРеДУПреждение и пресечение правонарушений средрt обучающихся.

:  Э\ lИРОВание здорового образа жизни, организация их досуга и свободного
:  :  : \ 1еНи.

] .5, / { еятельность Учреждения основывается на принLlt{ I Iах дlемократиtl,
', ] .iаНИЗМа, Обшедоступности, приоритета обшечеловеческих цеI lI IостеЙ. rкизгtи и

 :  ] ровья человека, гражданственности.
] .6, ОСновным видом деятельности Учреждения ,lвляется реtlлизациrl

:  _ ; ] о]нительных обшдеобразовательных программ.
Виды реализуемых программ:
 ДОПОЛНИТеЛЬные обшеразвиваюtцие программы сJIедуtощих

: :JР?ВЛеННОстеЙ: техническоЙ, естественнонаучноЙ. худо)tественttоti.туристско
", :  ае ведческой, соц иаJrьнопедаго ги ч еской.

2.7. Учреждение вправе осуtцествлять иные виды деятель} tости (в том числе
. ] lаЧИВаемые) лишь постольку, поскольку это слу)tит дости} I tениlо целеЙ, рали
. ] | торых оно создано, и соответствует этим целям.

К Видам деятельности, не являюrцимися основными видам1.1 деятельност1.1,
 a\  шествляемыми Учреждением, относятся:

 организация досуга детей и подростков;



 _\рГанизация и проведение конкурсов. фестиваrей. кон(lеренцllй. o;rиrlп1.1ад,
:  l, _'".;1q]К l.i Т.Д.

*  r. ,] ля достижения указанных в пункте ] .j. настояшего Устава целей l1

] :  _,_iiя указанных в пункте 2.4. задач Учреiкление осушествляет следуIошие
:  , _,:  еЯТеЛЬносТи:

 Ведет методическую работу, направленную на соL]ершенсl,вование
, : :  ] rВ&ТеЛЬноГо процесса, программ, фор, и методов деятельI ]ости
: :  11НениЙ, мастерства педагогических работников. С этоЙ целью в

 * : ,: _]еНИи соЗдается методическиЙ совет и методические обr,едигtеtiия, KoTopLle
. ,] ,,:аЮТСЯ ОДИН РаЗ В ЧеТВеРТЬ;

 организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые
_. зilя для совместного труда, отдыха детеЙ и родителей (лиц. их заменяюrцих);
:  :  аникулярное время организует досуг детей, посешlающих пришкольные

:эя с дневным пребыванием.

I I I . ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

: . l . Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском ,lзыке,
: .i. Учреждение реалпизует потребность в дополнительl{ ом образовании для

" : l: ii I r обучающихся в возрасте преимущественно от 4,5 до l 8 лет.

] . 
j . ffеятельность обучаемых в Учреяtдеrлии осуtцестi]ляется в

:  ] ,возрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клубы, студии,
: ".тры, творческие коллективы, ансамбли, группы, секции, кружки, теа,гры 1,I

 , " lle (далее по тексту  детские объединения), а также индивtiдуально. f,етскиеъa_] ljнения моryт иметь свои названия. отра)(аюшие их сI IеlIифику или
, : f | 1вlенность деятельности. Одно детское объединеLlие Iч{ ожеl l] клIочать в себя

: r 11 более учебные группы.
] .+ . Прием детей осуществляется на основаI ]ии письмеI { I 1ого заявления

' ; lтелеЙ (законных представителеЙ). При приеме в техническttе, турисl] ск1.1е,

:еографические детские объединения, а также в детское объединенl.tе (lI I кола

.: : ,нсго развития) необходимо медицинское заключение о состояI lии здоровья

:  _ ] енка. Прием детей в Учреждение оформляется приказом лиректоI )а.
3.5. При приеме детей Учреждение знакомит их и (или) родиl,елей (законных

: fставителей) с лицензией на осуtцествление образовательной деятельности.
_ ,оIнительными общеобразовательными программами. реализуемыми
. :рекдением, настояшим Уставом и другими документами, регламентируtощими

:  анизацию образовательного процесса.
j .6. С детьмиинвалидами может проводиться индивидуЕLlьI Iая работа lIo

,:aт\ , жительства. Пр" посещении детьми с ограниLIенI lымLl возмо)(ностями

:сровья и детьмиинваJIидами учебных занятий в УчреждеFIии, должНа быть

, iеспечена возможность беспрепятственного доступа их в помеll1еНИя

."чре,кдения, а также их пребывания в указанных помешеFtиях. Щети С

, эаниченными возможностями здоровья, детиинваJIиды вправе гlользоваться

 зобходимымИ техническими средствами, а TaKiKe услугами ассис,Iеtll,t l

_о\ { ощника), оказывающего им необходимуIо техниL{ ескую помс)ць,



:  . УЧРеЖдение самостоятельно разрабатываеl I lI )огра\ I \ l\  I )азвития.
" 

' 
] ,.Ые ПЛаНЫ, ДОПОЛНительные обшеобразоватеJьньtе пl)оI  l] t i\ 1.\ lbI  с } ;LteToN,l

;  l JoB обучаюшихQя) потребностей се} lьи. образоватеJьttых l,чре,кдЪний.
: '_ "ilx и юношеских общественных объединений I l органI .rзациI ; . особенностей

, _": ; ] ьноэкономического развития региона и нацLIоI ,IальнокультурFlых
 

] :   
.illliй.

] ,5. СОдержание образовательного процесса в Учре;rtдеLlии строится lia

Зе УЧебНОГО плана, разрабатываемого им caмocToятeJlbI Io с y.IeroMl

 ',:aРНЫХ УЧебных планов и программr рекогчlендоваlI I Iых I ,осудtll] ствеI lllьl] чlt l
" : : : ,] .\ Iи управления образованием.

: .9. СОдержание деятельности детского объединения огlределяется педагогом
" , ..О\1 УТВержденных учебных планов и дополнительных общеобразовательнь]х
" :  _:а\ lм,

', 10. Педагогические работники обязаны иметь дополнительную
' ; ,ЭбРазовательную программу детского объедtlttеtti.tя. Педагоги

.lНИТеЛЬного образования могут разрабатывать авторские и адаптированные
, ' .lНИТеЛЬНые общеобразовательные программы с учетом программы
 

ЗОбразовательной школы по профилю деятельности детского обт,единенияl.
.,"lНИТеЛЬные общеобразовательные программы следует е)l(егодI { о обновлять с

 :  _ ] \ I  развития науки, техники]  культуры, экономики, технолог,tlй и социzlльной

_] .1 l. Педагог дополнительного образования составляет дополL{ ительrIуIо
' еОбразовательную программу по годам обучения. flополнительная
 

еОбРазовательная программа реализуется через календарноl,ематический
".]НЫй план занятий, который составляется на весь учебный год или учебное
. ', ГОJИе. Авторская дополнительная обшlеобразова"гел1,I ]alя программа

a= эжJается районным методическим советом. остальные доI lоJlнительные еОбразовательные программы утверждаIотсrI  мето111lческ1,1м coBeToN,I

:ежfения.

] .l] . Срок реаJIизации дополнительных обшеобразоватеJIьIJьiх програмN,I   от
, года до 4х лет. Продолжительность обучения в детском объедигlегll.tи
* :з]еlяется обrцеобразовательньiми программами дополнительного
,:ззования.

,. i3. Освоение обшеобразовательных программ (и'lrи проектов)
, !r.lнительного образования предусматривает проведение входltой (в начаJlе
.1ного года), промежуточной (в январе) и итоговой (в конце учебного годtа)
aaТации обучающихся в форме отчетных выставок, коIJцеI ] тов. сгtектаклеЙ,

laвнований, фестивалей, семинаров, конференций, заLlетоI ] , тестов, экзаменов.
: ,.iзJов, рефератов, собеседованиЙ и т.д. Пр" проведении аттестациtt

' . чающихся на занятиях могут присутствовать другие педагог} 4, llреllставители
: ,"|  ; l нистр ации Учреждения, родители.

] .l:+ . В течение учебного года Учреждение работае1, по грасРику семttдлlевной
,] чей недели, без выходных дней, в две смены. В период летI Iих школьных

:; tK\ ,,ll Учреждение работает по графику пятидневной 1lабочел"I  недели с

:  ,,,о]ным и днями суббота и воскресенье.



:  .5. Продол)tительность учебных занятлtй \ .станав,I llваегся lJ ] аt] t lсt1,\ ] ости оl
_:в_lеННости дополнительных обшеобразовате,lьных проl,i)а\ i\ I . t] t)зрастных t j
, l] tIЗИоЛогическиХ особенностей, допчстилtой нац] \ ,зкll обr,чаtощихся."Для

: ',_rlЬНИКоВ И детей с ограниченными воз} Iо)кностями здоpовья
: _ 1l,.итеЛьностЬ одного учебного занятия составляет j0 \ ,I [ .llI y l. в других

 
: 'i1_\  объединениях 45 минут. Перерыв между занятиями составляет не менее
1: i н\ 'Т.

, l6. Количество учебных часов в неделю регламентируется у.tебllым плаtIом
,] l Н ИТ€ЛЬной обшlеобразовател ьноЙ программоЙ детско го объедt t I  Iен ия.

: . ]  7. Комплектование учебных групп проводится ка} кдым педагогоN,l
,, ''НllТеЛЬноГо 

обраЗоВаНИЯ ехtеГоДно в сентябре. Залtятия в Учебl{ ыХ ГрУППаХ
: :  ] :  _ ] о года обучения начинаются не позднее 7 сегlr,ября, в учебttых группах

l  " ] ,_,. о и последуюrцих годов обучения с 0l сентября и зака} lчива} отся не позд} tее
,"lf,я, Комплектование новых учебных групп В теченtIе учебного года

:, j__] tlТСя педагОгом дополнительного образования в течение 4 календарньlх
i

j . . 8. ДЛЯ ПеДаГогов дополнительного образования, в соответстви1,1 с

" :    З\ 'ЮЩИМ Законодательством Российской Федерацилt, гарагtтлtй сохрilFIениrI
: ,'] ,ЭТНОй ПлаТы до конца учебного года не лредусмотрено.Пр" сокращениуl лз

  ': ; te vЧебного года количества обучающихся, воспитанников (учебных групп),
 :Ое ВЛеЧеТ за собоЙ уменьшение учебноЙ нагрузк1,1 (объеп,lа работы), 

"| .НЯеТсЯ порядок, предусмотренный действующим законодательствоN,I
, 

 .1; lскоЙ Федерации.
] . 

]  9. ПРи сокращении у работников в течение учебного года всей учебrrой
,,: .'] ',ЗК} ,l (Объема работы) применяются гарантийные нормы в соответствии с
:   . з_\  ющим законодательством Российской Федерации.

: .] 0. ПОсещаемость в учебной группе считается удовлетворительной при
.:Ч;{ ll На Учебном занятии не менее 80 %  детей от сI ]исочного состава

: ; iоЩИХСЯ.

, ]  l . Численный состав учебных групп определяется I ]  заt] l.tсLIмос1,} ,t o,1,

, 
  :_1ВlеННосТи дополнительньiх обrцеобразовательных програмN,I . года обучения
:  a тев"Iяет:

 от 20 до 25 человек в клубных объединениях;
 от 1 2 до l 5 человек в учебных группах первого года обучения;
 от l 0 до l 2 человек в учебных группах второго года обучеFIия;
 Не Менее В человек в учебных группах третьего и после/ ] уtошего годов

_ :  jНllЯ.

\ Чебными группами второго года обучения являются учебные групгlьi, в

:   f В которых входит не менее ] 0 %  обучаюrцихся первого года обуче} tия.
\ 'чебными группами третьего и последуюц{ их годов обучения являIотсrI

= 'зые группы, в состав которых входит не менее 60 %  обучаlощихся первого
_: ,_rб\ ,чения,

]  ] ] . Учитывая особенности и содержание работьI , исходя } .lз педагогtt.IескоL"t

: ,;сообрOзности, педагог дополнительного образования Mo} I teT проводить
,.1ные занятия по группам, индивидуалпьно (с одним ребенком) или всем

_  звом детского объединения.

i0



_ 
j 'i3' ЩопУскаеТсЯ сочеТание раЗЛиЧных cpop.rr По'l\Ченltя образtэВанl.iЯ и формr :  ittЯ.
:  '] + ' КаЖДЫй ОбУЧаЮЩ ИйСЯ иlчlеет право заt] tlI ,1аl,ься l]  FlecKonrn"*: ':  i]He НИЯХ, МеНЯТЬ ИХ.
:  ] .; , организация образовательного процесса РеГЛаIчlентиl)уется расписанием,  ;  ,; ,} 'l детских объединений. Расписание занятий детс* ого объединения

_:з,]ЯеТСя для создания наиболее благоприятного режима r.Руда и отдыха
_ 

,ЮЩИХсЯ админисТрациеЙ Учреждения по представлеIJиIо педагогиLIеских
, nllKoB с учетом пожеланий родителей (законных представителей).: : 'l ныХ особеннОстей детей и устаНовленныХ саЕIитарногигtlенических норм.

,l, _ 
 ,l"&НИе в теченИе учебногО года моЖет корректироваться у1 изменяться с;  ] :_СНИя администрации, согласно поданному педагогом лопоJI I lLlтельFIого

" : ;  ]В?НИЯ ЗаЯВЛенИЮ.
:  ] б' В работе детскиХ объединений при наJIичии условt,й и согласия' : ] ,rfителя объединениЯ могуТ участвовать совместно с I IесовеI ]шенI tолетними

, : :ОU]имиQя их родители (законные представители) без вклlочения в основной
 :З.

: .] 7. Учреrкдение организует работу с обучающимися IJ l.ечение всего*  : :*  арногО года, включаЯ каникулЯрное время. В кан14кулярное Bpe11arl, l: 4,_]еНИе мо)tет открывать в порядке, установленном законодательством
_ ,: ; "tской Федерации, туристские базьl, а также лагеря, в .гом числе:_,:З_'} ,1ЗИрованные (профилЬные) и (или) с переменнымl.t составами детей " ] tl_]Ные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также гlоl"  . . rЬ.ИТеЛЬСТВа ДеТеЙ.

:  ] 8' В Учреждении запрешаетсЯ привлечение обучаrоrцихсЯ к труду, [ ie:   , J\ loTpeHHoMy обrцеобразователЬной программой, без их JIичнOго согласия и
_ :  

"1СННоГо согласия родителей (законных представителей)
согласия и

] 9. Учреждение оказывает помоU]ь педагоги".; ; ; ; коллективам других
" : ;  _tts?ТеЛЬныХ учреждений ре€lлизации

1Dlл llPoI  рамм, организации досуговоL"I  1.1 вtlеурочной;: ,lЬНосТи обучающихся' а также детскиМ общественLIыМ объелиненLlямl ч:_ilзOциям 
на договорной основе.

ооъединенrlяful и

i,] u Учреждение может выполнять в установлен'ом lIорядке заказы:_.'] ёНИй и организаций на проведение экскурсий, вечеров и праздников,
_ ,вlение изделиЙ и прочиХ услуг, при этом содерiкание работы дол} к] jо_,J.^ TBoBaTb творческому развитию обучЪюrцихся.:  r ] ' Учреrкдение организует детские объедttttенrlя 

''at 
базе ДругLrх:  ] 'ВаТеЛьныХ учреждений, на предприЯтиях]  В организаL{ '.Iях, по месту: ..ЬсТВа, использУя для этого договорную форму.

l\  . } ,чАстники оБрлзовАтЕльного процЕссА., их прАвА и
ОБЯЗЛННОСТИ

 . Участниками образовательного
: ; iоци9сяl педагогические работники

:   тзвит€ли) обучающихся.

процесса в Учрея(деI { иLl являtо.гся
Учреждения, родители (законные

\ 1



LtL : ,*

 .]  Педагогические работники:
_ ",] . Комплектование персонала Учре,л,:енI ]я
: ;ТСТВИИ СО ШТаТНЫМ РаСПИСаНИеМ.
*  "з. Учреждение самостоятельно в подборе. пр1.1е} .1е на работу работrrиков._:еНии с нимИ И расторжении трудовых договоров. I )аспределении
п,] стныХ обязанностей, создании условий в повышенLI I .I  пllо(lессиолtальнсlй
tllк?ции педагогов.

 .] . К педагогической деятельности
* 1ile среднее профессиональное

ос\  цgglв.lяется _] I1peKTopo} I  г]

в Учреiкденилt допускаются лица,
или высшее гIрофессионаJIьное

квалификационных характеристик,
l  ,:  

,з?ниеl отвечающие требованиям

" :  е,lеНных для соответствующих должностей педагогическLIх работгtиков.
.5. К педагогической деятельности не допускаIотся лица:
lишенные права заниматься педагогической деятельностьIо

 ..ствии с вступившим в законную силу приговором суда;
 ; l\ 1еюЩие илИ имевшие судимость, гIодвергаюrциеся или подвергавшиеся зно,\ { у преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

ении которых прекращено по реабилитируюшим основаниям) за
': l:_._.:11ения против жизни и здоровья, свободы, чести Li достоt.| I ] стI ]а личLlости

 ',: ; ]ЮЧениеМ незаконного помещения в психиатрический стациоl{ ар. клеветы
i;орбления), половой неприкосновенности и половоLt свободы личност[ .l,

i:  ,1J семьи и несовершеннолетних, здоровья насеJIения и обrцественной
, : ; .. венносТи, а такЖе протиВ обшественной безопасности:

_ I l\ 1еющие неснятую или непогашенную судимость за соверtшение
:  .,.3ННых тяжких и особо тяжких преступлений;

 ; lризнанные недееспособными в установленном (lедеральI lым закоFIом
,,,_,с.

 I { } 1еющие заболевания, предусмОтренные перечнем, утверждаемым
:_: ] зlьнь]М органоМ исполниТельной власти, осуrцестВляIошиN,I  сРункrrии по
i, , ] : ] ] ,тке госУдарствеНной полИтикИ и нормаТивнопраВоВоN,'V регулl1рованиIо в

:  
. ij  З.]РаВООХРаНеНИЯ.

 .(l. ДЛЯ РабоТников Учреждения работодателем являетсrl данное
" ] :  п ]СНИе. отношениЯ работника Учреждения и администрациLt регулиру} отся

 
" :  _ зы\1 договором, заключаемым:

 : la неопределенный срок;
 ,] а ОПРеделенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
_"сlовия трудового договора не моryт противоречLlть зако[ Iодательс,гву

'  ,1; lской Федерации о труде. Пр" приеме на работу дlиректор обязаtt
 : : '_l] ,I l1Tb работника с настоящиМ Уставом и другими документами и
, ;  ьны} ,1и актами, регламентирующими деятельность Учреждеtl1,1я.

 ,7, ПРИ ЗаклЮчении трудового договора лицо, t lоступа} оLr(ее на работу.
| :   эF.з.lяет работодателю:

 : lаспорт или иной документ, удостоверяlощий личность;
 ТРУДОВУЮ книжку, за исключением случаев. когда тI ] удовой договоI )

: ,: , ЧаеТСЯ ВПеРВые или работник постулает на работу на условиях
:  '.1 a.ТI lТеЛЬСТВа;

 .ТРаХОВОе СВИДеТеЛЬСТВО ГОСУДаРСТВеН НОГО ПеНСИОН Н ОГО СТРаХО ВаIJИЯ ;

1f
IL



 ДОКУМеНТ Об образовании, о кваJIификации или I lаJ]иLlLIи специitJiьных
ЗНИЙ ПРИ ПосТуплении на работу, требуlошую специаJILFIых знаний иJtи

,ециа_пьной подготовки;
 СПРаВКУ О НаЛИчИи (отсутствии) судимости и (или) rРакга уголовного

 : .с,lедованиЯ либо о прекраЩении уголовного преследоваFIия по
; : :билиТирующиМ основаниям, выданнуЮ в порядке и по (lopMte, которые

_ .lнавливаются федеральным органом испол t lt lTeJl ь I Iои вJIасти.

" ЦеСТВЛЯЮЩИМ фУнкции по выработке и реfulIизации государствен1Iой политики
: iОРМаТИВНОПРаВОВому регулированию в сфере BHyTpeI I I rllX дел, прLi

,:  \ 'ПЛеНИИ На работу, связанную с деятельностью, к осуu_lестI ]лению котороЙ в

  :ВеТСТВИИ Q ТрУловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерачирi, иныN,I  сРедеральным
:  "'_:JOM не допускаютсЯ лица, имеющие илИ имевш1.1е судиNIость.

зргающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованиIо;
 СПРаВКУ Об оТсутствии заболеваниЙ, предусN,lотренных перечнем,

: : : /Ь.JаеМыМ 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляIошиr\1

: , :"tr} lИ ПО выработке государственноЙ политики и норматиt]ноправовому
l :  ". ..;1рованию в области здравоохранения.

...1.8. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждеtлия.
t " ,: : iэюшие на основе трудового договора, регулируются законодательством о

*  ,,9. Для всех работников Учреждения разрабатываtотся доJIжностI Iыс
  :  _,КЦИИ. В случае невыполнения работником сtsоих должностных

' ; .: iНОСТеЙ к нему могут быть применены меры воздеЙствия t]  соо"гt} етствии с
' , *  Jbi\ I  законодательством РоссиЙской Федерации.

 . ,11 Заработная плата и должностной оклад вьiплачиtsается работнику за
:  j  .eНI le ИМ должностных обязанностеЙ и работ по трудовому договору.
:  , .: ,IeHlle работ за пределами должностных обязанностеЙ опJIачивается
." ' : ;1le,lbНo в установленном порядке. Администрация Учреlкдения с согласия
: ,: . * :1,] ,ГО ПРофсоюзного органа определяет виды и размерьI  премLtЙ и выплат

. . ] ,i: \  ЮLцего и компенсационного характера в I ] l] еделах cpellcTB,
]  : : .. _ я с\ lых на оплату труда.
 i. Трvловые отношения с работниками Учреждения помимо оснований

',] : 'нilя трудового договора, предусмотренного статьями Трулового кодекса

"': : ,] l'l 
Фелерашии, могут быть прерваны по инициативе алминистрации в

" _,1 ,_

. _ орного в течение года грубого нарушения Устава Учllех< леt{ I .1я;
, : ; : ] .1ененI ]я. в том числе однократного, методов воспитаI I1.1я, связанных с

,,, :  ",: ] .i I l (I I I I I ) психическим насилием над личностьIо обучаrоrrtегося;
 _ iз.lенI lя на работе в состоянии алкогольного, наркотического илу1

: !_,ОоПЬЯНеНия.

: : . i\  казанныý{  основаFIиям работник может быть yl]oJletl по инициатLlве
_ :  ," l: ; l без согJасия выборного профсоюзного орга} Iа.

J]  иц.
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4.| .l2. НаГРУЗКа педагогов дополнительного образования or]редеJlяется на
,,r.дый учебный год. Предварительная нагрузка сообщается ледагогам до ухода
," в отпуск.

4.1 .l3. МаКСиМально допустимая учебная нагрузка педагогического
: ,jотника Учреждения не должна превышать нормы часов, соо,гt] етствуrошей

, \ 1 ставКам (Зб часоВ в неделЮ) согласно действуIошему закoI Iодательс,гву
СИЙСКОЙ Федерации. Руководяtцие работники и специаJIисты t lмelol, гIраво на
:бную нагрузку до 9 часов в неделю в свое рабочее время.

+ . I  .l4. ПРава и обязанности обучающихсrI  и роди,ге.ltеll (законных
:_]СТ3ВИТ€ЛеЙ) определяются настояшим Уставом и иными, I Iредусмотре] lными
. авом локаJrьными актами.

] . 1 .15. Отношения обучающихся и персонала строятся на oci{ ol]e
: \ ] ничества, уважения личности ребенка и предоставленi,lя ему свободы
 э; lтия в соответствии с индивиду€tльньiми особенностяN4и.

r.1.16. Обучаюшиеся имеют право на:
 ПОЛУЧение дополнительного образования в полном объеме доI IоJlнитель} lьt,х

* j(]бРаЗОВаТельных программ в соответствии с утвер} l(денны]чl1.1 учебными
 

* . l\ 1И.

 На СООТВетствие форr, методов и средств организации образовательного
.:сса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

 \  частие в работе органа самоуправления;
 ЗаНЯТия в нескольких детских объединениях, смену их в ,гечеtlие 

учебного
'.''

 ЗаНЯТИя групповые и индивидуальные в соответствиtl с догlолFI l..I тельнымLl
*  =  11разовательными программами;

 СВОбодное посешение мерогtриятий, не предусмотреI 1ньiх учебнымtа

 ,.: .оренныЙ курс обучения;
 есп_lатное пользование оборудованием Учреждения;
  ] rJ\  чение дополнительных (в том числе платных) образовательllых усJIуг:
 . З.l/ i\ еНИе СВОеГО ЧеЛО] ]еЧеСКОГО ДОСТОИНСТВа;
 э,бо:1/  совести, информации, свободное выражение собс,гвенных MHеHtlt"I ,

 . .] 1l]

,, чэюшиеся обязаны:
 :  ] .ю:ать Устав Учреждения,

 
,] :осовестно обучаться и не пропускать без увая(} .lтеJtr,ной прич1,1ны

:  :  :  : : : :ЯТI lЯ.

 : ] : .: .но относиться к имушеству Учреждения, уважать чес,гь и дсстоинстtsо
,, ]  . j.: .r: { i{ ков образовательного процесса;

  , '.:юlеть правила поведения обучаrоrцихся, выпоJI I 1ять законньIе
"] ": , :  ., 1:з,jотнltков Учреждения;

  _:  ь правljJа гигиеньi) иметь аккуратныii вид, подлеl))кивать порядок

, _ . : , :ть правила техники безопасности во время занятий в детских

т4



 ; lpI lHocI { Tb, переJавать и употреблять спиртные Hatl} .llKr,I . ,гоксиLtеские 
у1

: ' ,ilЧССК] lе ВеLЦеСТВа. Ll ОРУ/КИе;
 прli\ lенятЬ физическуЮ сt,lлУ длЯ выясненl.tя отI lоUtеI lLlй. запугиваlJ} .tя.

l . . этеlьства:
 ,lюбые действия, влекущие за собой опасные дJlя окружа]оших I Iоследстl]лiя:
 i {  с п оц ьЗование непристойных выражени й, жестов, cKBepHocJl о вl.tя.зэ нарушение вышеизложенных действий обучаюrцийся может бьtть
,,,ен из детского объединения.
 ,17, fiИСuИПЛИНа В УЧРеrКДеllИи поддер)* ивается tIa ocitoBe y.a} I (ellиrl

, ; ческоГо достоИнства обучающихся. Применение методOВ сРизическог.о 1.I

"]огI lческого насилия со стороны работников Учреждениr1 по от} lошениIо к":п]ц} { мся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания
.'"1знтирУется Правилами о поощрениях и взысканиях обучаIощихсr] ,
_ ,8, Родители (законные представители) обучаюш1.1хся t,lNIeIOt i] раво:
 зыбирать детское объединение в интересах ребенка; :J2КоМИться С ходом и содержанием образовательного процесса;
 l ] цLlшать законные права и интересы обучающихся;
 , частвОвать В работе органов самоуправления Учреждения;
 , частвОвать В массовыХ мероприЯтиях для обучаюшихсrI ,
 : :JоСИТЬ предложениЯ по улучШениЮ работы учебноЁr групгIьl. летског()

" . :_СН1,1Я. в котором обучается их ребенок,
_:] ] , г} lе права]  предусмотренные законодательством Россr,rйской (Dедерацрttл.

 q. РодитеЛи (законные представители) обязаны:
  ,Jlюдать Устав Учреждения;
 , 1еспечивать посещение занятий обучающимися,
 ,1lЗеЩаТЬ педагога дополнительного образования о llpl.ILltllIaX неявI (} .I  нil

 ;э.нятие обучающегося;
_ _ ] ] аВаТЬ Вне УчреlкдеНиЯ необХоДИМые МаТериаЛЬНые и бы.говые усЛоВиЯ

:  ,,1,1ьного обучения и воспи^ гания обучающ ихся;
 . :  _lл.liТельно относиться к труду и личности педагога.
  Права И обязанности работников УчрежДениlt ОПl]еДеЛяtоТсЯ

: , i,lЬCTBOM РоссийскоЙ Федерации, настояU{ им YcтaBopl и 1рудовыi\ l

  ПедагогиЧеские работники иМеЮТ ПраВо Fta:, : ": ,T] le в управлении Учреждением в порядке, определяемоNI  I Jастояtrlим
:

 _: ,,Jо:ный педагогически обоснованный выбор форп,l. сl)едств I ,J методов
:  "':  ," воспитания, учебных пособий и материалов, меlодlоi]  оце[ I к1.1 знаний pt

, обrчаюшихся, исходя из лсихофизиологиLIеской. социально
" . : ^ Koli целесообразности;

 ,: "Tlle в работе по реа^ пизации дополнительных обшеобразовательных

" ,эij] сние квалификации, С этой целью администраLtI ,lя со:] l] ае,г усJlовt4я.
: ,]  

"1ые 
Jlя успешного Обу,lgп", работников t}  Bbicш1.1X пl)о(| lессlлсlllальlIьtх

] :  ; f ВеJеНИЯХ, а также в учре} кдениях системы переподгоlовкl.i lI
,, :  :_,,_ F. ква_lифик ации;
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 аТТесТацию на добровольной основе I Ia соо1,1]етствуIошуlо
.зlИфИКаЦИонну} о категорию и получение ее в случае успешI lol,t l I lрохо} l{ деl] } { rl

_ :естации;

 сокращенную рабочуло неделю;
 УДЛИНенныЙ оплачиваемыЙ отпуск в соответствии с деЙствующим

; , 
] , н одательством Российской Федер ации;

 .]ЛИТелЬныЙ отпуск сроком до одного года не реже, LIеN,I  через каждые l0 леr,
: )СРЫВноЙ педагогическоЙ работы без сохранения заработной платы в порядке.
 :  ', С.\1ОТРенном деЙствующим законодательством РоссиЙскоii (Dелерации;

 ЗаЩиТУ сВоей профессиональной чести, достоиI { ства и деловой реI Iутацрlи;
 СОЦиапьные гарантии и льготы, установленнь]е закоI iодательством

; 
:  ; :йСкой Федерации и догlолнительные льготы, предоставляемые

:  : . огическим работникам в регионе.
_ l.] 2. Работники Учреждения, не осуu1ествляюrцие педагогическую

,, _ ;  
* : .lьность, 

имеют право I la:
 ', ЧаСТИе в управлении Учреждением в порядке, опредеJlяеlчlьiм Fiастоящим

 :  , \  \  { ,

 ] ациту своей профессиона_пьной чести и достоинства.
 . .]  j . Педагогические работники и работники Учреrкдения, не

" : ,.твlяющие педагогическую деятельность]  обязаны:
 .trб]юдать Устав Учреждения;
 зьIпо.lнять Правила внутреннего трудового распорядка;
  _,б.lюдать требования трудового договора;
 эЬ.; lо.lнять должностные инструкции и иньlе локальньiе lIор]чtат} .IвI ]ые акты;
 эоевре\ ,1енно и точно исполнять приказы администрациtl Учреждения;
 1::ея,.но относиться к имупlеству Учреждения.
 ] : . Служебное расследование нарушений рабоr,ником норм

':  ,:_ij l] н3_1ьного поведения может быть проведено только по посlупившей на
, ; ''l,,бе. поданной в письменной форме. Копия жаrIобьI  лоJlжна бы,гь
: :  ]  _ . : ,l' эаботнику. Ход служебного расследования L,l t,] l)Ll1lятые по его

' l :  
* :  

. ,] ,l решения могут быть преданы гласности только с согласия

" .: ,...ьством Российской Федерации.

V. УЧРЕДИТЕЛЬ

i'чре:tiтелем Учреждения является муниципальIJое образование
_ , ,: ,:  \ I \  нl.tципальный район Волгоградской области. Функции и

.,li,. чре_]ителя в отношении Учреждения осуществляет администрация
. ,,11, нllципального района Волгоградской области в лице о,гдела по

:  * :1; : ] l\ l} lнистрации !убовского муниципаJIьного района Во.llг,оградской
 :  :о тексту, Учрелитель).

 
'.,.:a; iТе_lЬ:

 _. . зерА.:ает Устав Учреrкдения, а также вносимые в l] el,сl изменеFlия,

 _ З:_= rt1.1няет фчнкltии и полномочия Учредителя УчреrttдеLlия при еГо

: ; ,_,:ГаНI lЗаЦ1.1и. иЗМеtjеНИИ ТИПа И ЛИКВИДаЦИ1,1. УТВеI ]ХiДае'I
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:редаточный акт или разделительный баланс, промежуточllый ll окоI Iчательныii
l iвидационный баланс, назначает ликвидационнуtо комиссllIо.

5.2.З, Назначает руководителя Учреждения и прекрашает ег() полI Iомоч1.1я. а

: : .zhe звключает, изменяет и расторгает трудовой договоI ) с tIиN,I :

5.2.4. Формирует и утверя(дает бюджетные сметы (муниltипальLIое зада11t,tе)
: . Учреждения в соответствии с основными видами деятельности.
 :_1усмотренными настояuIим Уставом;

5.2.5. Осушествляет финансовое обеспечение деrlтеJIьI { остtt Учl_rеiкдеLtия:

).2.6. Определяет порядок составления и утвеI ))кдеI lия oTLlel,il t l i)езуJIы,Llтах
: : iСЛЬности Учреждения и об использовании закрепленного ,_]а 

lI t,INI  t iivуLцесl,ва:
5.2.1 , Устанавливает порядок составления, утвер)кденl.iя и ведения

" .&етных смет Учреждения;

{ .2.В. Согласовьiвает в установленном порядке распоряжение недви} кимыN,I

_ JecTBoM Учреждения)в том числе передачу его в аренду;
5.] .9. Согласовывает распоряжение двия{ имым имущесl,L]оr\ l У.lре> l..деtll,tя;
j .] . l 0. Осушцествляет контроль деятельност1l Учре; ltдеttияt в порядке.

, .: lОВЛ€нном законодательством РоссиЙскоЙ организации в сфере образования;
j ,] .l l . Осушествляет иные функции и полномочия Учредителя.

. .: .овл€нные законодательством Российской Федерации.
?ешения по вопросам, связанным с распоря} кен1,1еIч{  N,lyFI t| ципальI jьI ] ч1

. еством, закрепленным за Учреждением, принимаются Y.IpeitllTe.lteM.

VI . упрАвлЕниЕ учрЕ} кдЕн} IЕм

:  ] . Управление Учреждением осуrцествляется в соотI ]етствии с

 _r_]ательством Российской Федерации, на основе соче] ,аl] t{ rI  прLlнципов

 ачалrIия и коллегиаJlьности.
]  Единоличным исполнительным органом Учреiкденllя ,lRJlr| ется диреliтоl] .

 .' Й осуществляет текушее руководство деятельFIостыо У.lре; ltдеtl ttя.

: . l. !иректор имеет право на:
 : .1СПОРЯЖеНИе ИМУЩеСТВОМ И МаТеРИаJIЬНЫМИ ЦеННОСТЯМИ;
 .l] lle\ {  на работу, увольнение и перевод сотрудников;
 , .tsер/ кдение штатного расписания в пределах (lонда заработI ]орl пJIаты;
 aтановление ставок, надбавок, доплат в предеJIах имеIош} .Iхся средств:
 ',тверждение правил, планов, графиков, расписаний, локiшlьных aKToI ] ,

 :  ,тнь]х инструкций;
 ; ] lfание устных и письменных приказов, инструкций, обязательных для
 ,: :нllя всеми работниками и обучаюшимися;
 ^ ,lJпределение 

учебной нагрузки,
 , rтроль деятельности работников Учреждения, посешеI lLlе L]cex 1rчебньtх

зос питательных мероприятий;
  _ueнlle всех вопросов текущей деятельности, lIe отI "lесенных к

 ] : ] lllr Учредителя и Совета Учреждения.

  j] иректор является председателем t] едагоглttlеского coBel'at

_  _,__.] п.
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] ,] ,j ' !иректор зашиш]ает законные права и интересы летелiсирот и детей._' : ;шихся без лопечения родителеЙ.
, ] ,4, fiиректор имееТ право приостаI Iов1,тЬ реtilение Соrзе.га У.tреilсде 

""" 
,,:е, если оно противоречат действуюп]ему законодательстtsу.

l,] ,5. !иректор:
 без доверенности действует от имени Учрежденttя, I I l] едс'аtsляе.г его" : ]ССЫ в отношениях с государственными органами, органаN,lи местного_ . 
,, правления, юридическими и физическими лицами,
 руководит деятельностью Учреждения на основе едиlлоlлаLIалljя;
 } lспользует имущество и средства Учреждения, заклIочает д,оговоi)ьi, выдает: :ЭСННОСТИ,

 определяет структуру управления деятельностью Учре> t< дlеI { ия, утверхiдает :  . : :ое расписание, правила внутреннего распорядка.
осущестВляеТ материаJIьнотехническое обеспечеьlие и оснаtлеIJие: ;оВ?ТеЛьного процесса, оборУдование помешений ts соо1ВетстI ]ии с

__ _арственными и местными требованиями и нормативами;
 обеспечивает целенаправленное и рационitльное расходоl] : iгiие llенежllых

 опредеЛяет обязанности всех работников Учреждения,
 обеспечивает соблюдение трудового законодательс1.IJа. осущестI ]ляе"г

:   ор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических 
1.1, ,l\  работников Учреrкдения' повьiшение их квалиtРикацrJLl I .1 уl]ольllенl,{ е t]зетствии с трудовым законодательством:

 издает приказы об отчислении и зачислении обучающихся i]
, ветствии с нормативными правовыми актами Российскоl.l

_. оградской области;
 обеспечивает, при наличии бухгалтерии, организац} tt.,, надлежащее. * ] яние и достоверность бухгалтерского учета Учрежденияr или заклIоLIает
зор с централпизованной бухгалтерией;
 обеспечивает представление в установленном порядке oTLleToB и другой

: :  , 1.iоJимой информации о деятельности Учреiкдения;
 осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственttой и

: : :JСоВой деятельностьЮ Учреждения, за исключением вопросов. отнесенных
" jо]аТеЛЬсТВоМ ИЛИ Нас^ ГояЩиМ Уставом к коМПеТенциl,i Учредите.пя, Совета

] : rК_]еНИя или иных оргагIов Учреждения.
,,,] ,б. 

!иректор Учреждения несет ответственность за:
/КИЗНЬ, здоровье обучаюЩихсЯ (воспитанников) и рабоrtlлtt< оtз во вреIчlя

 :  ; t lВ?Тельного и воспитательного процесса;
 нецелеВое испоЛьзование средств областного и местного бюдiкетов;
 _]р)/ гие нарушения бюджетного законодательства Росси йской Федерации.

_ 1lrpeKTop Учреrкдения несет ответственность перед I .осудаl)ством.;JTBOM И УчредитеrIем за своЮ деятельностЬ i]  соtllве.гствии с
l: '] l{ ОН?ЛЬНЫМИ ОбЯЗаННОСТЯМИ, ПРеДусмотренными кваt; Iи(lикацио} tными

_ _'' 3анИЯМи' ТрУДоВыМ ДогоВором (контрактом) и НасТоЯшим ycTaBo,vl.
l,] ' В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к :bI \ , относятся:

У.iреждеtlие в
(Dедерации и
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 конференция и совет Учреждения;
 общее собрание трудового коллектива;
 педагогический совет;
6.3.1. КОНфеРенция и совет действуют с цельIо осуlлествлеtlиrl

.: ,,1оуправленческих начал, развития инициативы участников обllазовательI jого
: ,rцесса, а также содействия в решении вопросов, способствуlоших организации
,:азовательного процесса И финансовохозяйственной деrlтельности.
,  JJирению коллегиалпьных, демократических фор, управлеI .{ ия.

6.З.2. Конференция:
 принимает положение о родительском собрании;
 определяет основные направления совершенствовatlj1.1я l.i разви,t,иrl

: :азовательного процесса, выбор курсов и учебных дисциплиtj;
 рассматривает предложения об изменении типа Учреiкдения;
 УТВеРЖДаеТ источники дополнительного финансирования 1.1 рассматривае]

.РОС Об УКРеПЛеН ии и развитии материальнотехнической базьl У.Iре;Iсдегtия,
 ПРИ НеОбходимости создает временные или гIостоrI lI I lые комиссrlи.

 анавливает их полномочия, утверждает положения о них;
 заслушивает отчеты совета Учреждения о проделанной работе.
6.З.3. Конференция избирает прямым oTKpb]TbtM голосоваFIием coI ]eT

1Эе/КДения, его председателя, определяет срок их полнорlо.tрtй. I { оriфереFIция

 жет досрочно вывести члена совета из его состава,
6.З,4. fiелегаты конференции с правом решаюшего гоJlоса t,tзбираются

,5РаНИями участников образовательного процесса У.tllе;кдеttия L4

._]СТаВиТелями общественности в количестве до 5 (пяти) человек от каждоЙ из
: ,еГОРИЙ участников образовательного процесса. Щелегатами кон(lеренции с

'еВоМ решающего голоса могут быть представители адмлiI 1Llстраtit lи УчреждеLlия
,'Чреflит€ля.

6.3.5. Конференция проводится не реже одного раза в год.
6.З.6. Совет Учреждения осуществляет обшее руководство в гIер} .lод ме} l{ ду

Эференциями и работает в тесном контакте с администрацией Учреждения и
:цественными объединениями в соответствии с действуIошLlNl

:  : iонощ8тельством Российской Федер ации,
6,З.7 . Совет Учреждения:
 организует выполнение решений конференции;
 поддерживает обшественные инициативы по coBel] lxetIcTвOBaI I ttto 1,1

:ЗВитию обучения и воспитания обучающихся, творческие поиски
:_]агогических 

работников в организации экспериментальнооllытгiоl."l работы.
 определяет пути взаимодеиствия Учреждегtлtя с FIаучно

..^ lедовательскими, производственными, общеобllазовательliьIN,Iи и дl] угим} ,{

: :анизациями, ассоциациями, творческими союзами с цельIо создаLlLlя

:обходимых условиЙ для разностороннего развития обу.Iаtошихся ч1

 :о фессионаJIьного роста педагогов;
 заслушивает администрацию Учреждения о расходованl4и бюджетньtх

* JсLlгнов&ний, использовании иных источников iРинаrrсироваtlия. согласуеТ

ентрализацию и распределение средств Учреждения для перспективньlх
:  ] просов его разви,гияи социаJIьной защиты его работников lt обlr.l: lIоI I ll4хся;
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заслушивает отчеты о работе администрации Учре;t< дlеrtлtя Ll других
" отников, вносит на рассмотрение администрации Учреждениr]  I lре/ iложения по

. зершенствованию ее работы, знакомI tтся с итоговыN,I1.1 дцсlкументамh гlо

:  ] верке государственными и муниципаJIьными органами деrlтельгlостl.{
эе/ кдения и выполнении мероприятий по устранению недостагков в ее работе;

 в рамках действуюшего законодательства приниiчlае,г необходимые N,IepI )I .

:аждаюшие педагогических работников и адмиLtистl)ацLtlо Учрех< дения от

:  _,боснованного вмешательства в их профессr,tональLlуIо деятельность и

] аничения самоуправляемости Учрея(дения, Выходит с предJIо)кениями по этиIчl

l .эос&м в общественные организации, государственгtые t l муlI i.I l{ игlаJIьI { t,lе

:  ;ны управления образованием, органы прокуратуры, t lбшtественные

:  jнизации.

(1.3.8. Норма представительства в совете и обшая численность членов совета
] еJеляются конференцией с учетом мнения Учредлtтеля.

б.3.9. В состав совета могут входить представители педагогических
 . iотников, обучающихея старшей возрастной категорLIи. обI llествеtJtlост} .I .
 ": ltтелей (лиц, их заменяющих), администрации УчI lеiкдеtlия, У.l1)едителя.

6.3.10. Ежегодная ротация совета не менее трети состава КажДого

:  е_]ставительства, за исключением Учредителя (его представит,еля ).

б.З.1 1. Пр, очередных выборах состав совета обновляе"гся не менее, чем На

 :  еть.

6.З.l2. Член совета моrtет потребовать обсуiкдеltия col]eTo] \ I  лtобоlо вогIроса.

:союшегося деятельности Учреждения, если его предложеFIия tIолдер} Ки'Г'Греl'Ь

..енов совета.

6.З. 1 3. Председатель совета совместно с администрацией Учрехtдения

эедставляет интересы Учреждения в государственных, муницl.tпальных оргаtIах

. : lравления, обшественных организациях, а также наряду с родLIтелям1.1 (лицамtи,

li заменяюШими) интересЫ обучаюЩихся, обеспе.tигзаЯ cOll1.1ilJIblIOгIpatsoByI ()

" ]шиту несовершеннолетних,
6.3.14. Совет Учреждения собирается не более чеl,ырех раз в год. Члегlьt

:овета выполняют свои обязанности на общественI Iых } IачаJIах. Решегtия совета.

_ринятые в пределах его полномочий и в соответствии с законолатеJIьствоlч1

,бязательны для администрации и всех участников образовательного пl]оцесса.

б.3.15. Все решения совета своевременно доводятсr]  до сведеFI1.1я участн1,1коt]

lбразовательного процесса и Учредителя.

6.4. ПедагогИческиЙ совеТ являетсЯ постоя[ tнО действуtОшиМ ОРГаНОIч1

амоуправления и создается для рассмотрения основополагаIоших вопросоВ

эбразовательного процесса и повышения профессионапьного мастерстI ]а всех

латегориЙ педагогических работников Учреждения.

6.4.1 . Педагогический совет:

 реаJrизУет государственнУю пол итику по tsопросам образован t,tяt ;

 направляет деятельность педагогического колJlектива на

Jовершенствование образовател ьного процесса;

 осуществляет и производит выбор программ. форм и методов

воспитательного процесса и способов их реалпизации,

20



 рассматривает вопросы совершенствования учебLlовоспиl,ательl]ого
:  ] цесса, внедряет в практику достижения ледагогическоit t laykI .1 и гlередоl]ого
:  ?ГОГИЧеСКОГО ОПЫТа;

 создаеТ условиЯ для повЫшениЯ профессионального Nlастерства I ] едагогов;
 принимает программу развития Учреждения;
 утвержДает учебНый план, ежегоднЫй плаН учебновоспи,га,ге: tьноЙ работы;

обеспечивает контроль за выполнениеNI  доtlолFIительIJьtх
rеобразовательных программ и утверждает разработку У.tебгtоме.годического

: . еРИаI Iа;

 сообщаеТ о провеРке соблЮдениЯ санитарногигиеtIиLiеских I lopM, охраI Iе
. . Ja и здоровья обучающихся;

 ЗаСЛУШИВаеТ отчеты администрации Учреждения о ее деятельности гlо
:  ]НИЗаЦИИ 

руководСтвоМ педагогИческогО коллектива и выполlIе[ Iии задаLl
:еждения;

 ПРИНИМаеТ решения о поошрении детских сlбъединений или отдельньlх, 
lаюшJихся, а также о мераХ воздействия на недисциI Iлинl.tрованных

' чающихся;
 Принимает решения о проведении итогового контроля гlо результатам

:1ного года.

6.4.2. Педагогический совет коллегиzu]ьный орган, объединяtошlий
:__:ГоГИЧескиХ работникоВ под председательством руководлIтеля Учреrкдения.
:  :ГОГИЧеСКиЙ совет избирает из своего состава секретаря. l(оl,орыЙ работае,г t ja
. зственных нач€шах.

{ ''.4.3. В некоторых случаях на заседания педагогl{ Llеского col]eTa
:  ,.lашаются представители общественных организаций. JIица. прtlглашеFIные

" ] е]аГОгическиЙ совет, обладают правами совешательного голоса,
il.1.4. Педагогический совет работает по плану, который явJlяегся cocTaвHo} "l

, 
,_ _ ью плана работы Учреждения.

6.'+ .5. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов
: ,' НаЛИчИИ на заседании не менее двух третей его членов. Пр" равноlчI

.1честве голосов решаюrцим является голос председателя пе]дагогического
" : : :а. ПРоцедура голосования определяется педагогическим coBeTolvI .

'l.J.6. Организацию выполнения решений педагогl.iLIеского совета
_ lеСТвляет руководитель Учреждения и ответственные JltiLl| l, указанLIые L]

" :  iНI ,1И. Результаты этоЙ работы сообщаются членам педагогиLlеского совета на
. _.,е]чющих его заседаниях.

''''.{ .7. РУководитель Учреiкдения в сJIучае несогласия с решением
: : . ОГИч€ского совета приостанавливает выполнение решеI { ия) Ltзвешает об этом
: : ] I { Теля, которые в трехдневныЙ срок при участии заинтересованных cTopoll

"rfны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с моl]иtsиl)оваFttlьlм MHеHl.teN4
* bi] l} 1HcTBa педагогического совета и вынести окончательнс)е решение по

.  .:но\ lу вопросу.
,l.J.8. Заседания педагогического совета проводятся не реже zlx раз в течеLlijе

.  ного года. Внеочередные заседания педагогического соtsеl,а проводятся I lo
 . J,lванию не менее одной трети педагогических работI tиков.
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,l,+ .9. Заседания педагоГического совета оформляются протокольно. [ J книге
: _ ToKoJoB фиксируется ход обсу,кдения вопросов, l]ы1Iосиl\ ,tых lta
:  аГоГI4Ческий совет, предло)+ (еНИЯ И ЗаN,IеI Iания членов педагог1.Iческого совЬта.

НvмераЦия протоколов ведется от начаJ]а учебного года. l(гlttга протоколоi]
= _fагогиЧескогО совета хранится постоянно и передается по aK,I .y.

6,5, Общее собрание трудового коллектива п] )едс,гilвлrlет гIоJlномочt.lя
, f \ :1ового коллектива, содействует осушестВJIениIО уI iраI I ] JIеI IL{ есt(их llачtul.
: ] звитиЮ инициативы трудового коллектива. расширенлlIо I (оJIлегиальI { ьIХ у1

:е,\1окраТическиХ форМ управления, а также реt] J] l.tзует право Учреlсдения I la
:а_\ { остоятельность в решении волросов, способс,гвуlошtlх оптимальной
_rрганизации образовательного процесса и (lинаttсовсlхозяйственноii
] еятельности.

6.5.1 . Обrцее собрание трудового коллектива:
 принимает Устав Учреждения и изменения к Уставу;
 принимает решение о необходимости заключения коллективllого договора;
 утверждает коллективный договор;
 принимает Правила внутреннего трудоtsого распоря/ lкti t l Гlолоlt(елtие о

премировании и выплате материальной помощи работrtикам гlо llредставJlеI lиlо
_]иректора Учреlкден ия ;

 заслушивает ежегодный отчет администрации и лредседатсJIя профсоlозной
организации Учреждения о выполнении коллек.гивного договора;

 выдвигает коллективные требования работников Учре> ttденияt L4 избирает
полномочных представителе й для участия в разрешеltии колл ek1,1,1 Bl Iого трудово го
спора.

6.5,2 Общее собрание трудового коллектиtsа имеет право:
 участвовать в управлении Учреiкдением;
 выходить с предложениями И заявлениями на Учредllтеля, в органы

муниципальной и государственной власти. в обшественные организацлiи,
б.5.З. КаЖДЫй ЧЛен общего собрания трудового коллектI .1t] .l i.{ ] ч{ ееl, право lIa

обсуждение обшим собранием трудового коллектljва лlобого вогIроса.
касающегося деятельности Учреждения. если его предлохtеI iие поддер)tltт Lte

менее одной трети членов собрания, а также при несогласии с решением обшегсl
собрания трудового коллектива высказать свое мотивироваtIFlое lvlt ieH1,1e. которое
должно быть внесено в протокол.

6,5 .4. ОбrЦее СОбрание трудового коллектива FIесеl, oTвeтcTвeHHocTb за
выполнеНие не в полноМ объеме или невЫполнение закреплеI IньIх : ] al LtLiM задаLI  t.l

функций; соответствие принимаемых решений законода,геJlьству Россрtйской
Федерации, нормативноправовым актам.

6.5.5, В СОстав общего собрания трудового коллектива входят все работник1l
Учреждения. На заседание обшего собрания трудового коллектt{ ваl МоГУт бЬlТЬ
приглашены представители Учредителя. обшественных оргаlll.tзацлtl.i. оргаI lоLr
муниципалпьIJого и государственного управления. Лиц&, пI )1.1глаш]е} iньIе I I11

СОбРаНИе, ПоЛьзуются правом совещательного голоса) могут вноси,I ,1, llрелJIо)iенt.trl
И ЗаЯВЛеНиЯ, участвовать в обсу;кдении вопросов, находяшихся в Ltx KoMпeTe[ ILll.lt.l.
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6.5.6. Обrцее собрание трудового коллектива действует в TeclioM контакте с
администрацией Учреждения и общественньiми организациями в соответствии с
действующим законодательством.

6.57, flля ведения общего собрания трудового коллектива из его состава
открытым голосованием избирается председатель ll секретарь сроком на одиLl
учебный год, которые выполняют свои обязанности на обшествеl,{ ных начаJIах.

6.5.в. Председатель обrцего собрания трудового коллектива организуе1
деятельность обrцего собрания трудового коллектива, подготоt] ку и проведение
заседания, определяет повестку дня, информирует членовтрудовоrо коллектива о
предстоящем заседании не менее, чем за З0 дней до его проведеtIия, контролирует
выполнение решений.

6.5.9. ОбЩее СОбрание трудового коллектива Учреждеtлия собиl)ае,гся по мере
необходимости, но не реже одного раза в год.

6.5.10. ОбrЦее собрание трудового коллектива вправе принимать решения.
еслИ в егО работе участвует более половины работrrиковi для которых
УЧРеЖДеНие является основным местом работы. Решенttя обшего собрания
трудового коллектива принимаются большинством голосов прltсутствуюtцих на
СОбРаНИИ Работников Учреждения. Процедура голосования определяе,гся обшишt
СОбРаНИеМ Трудового коллектива. Решение общего собран1.1я трудового
коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива
Учреждения.

6.5.1 1 . Заседания общего собрания трудового коллектl4I ]а оdlормляlотся
ПРОТОКОЛом, в котором фиксируются дата проведения собрания, l(олиLIественное

ПРИСУТСТВИе (отсутствие) членов трудового коллектива, приглашеI 1н bIe ((lамил ия,
ИМЯ, ОТЧесТво, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения.

рекомендащии и замечания членов трудового коллектива и приглашеннь]х лиц)

решение. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего
СОбРания трудового коллектива. Нумерация протоколов ведется от началzl

учебного года.

6,5.12. Протоколы обшего собрания трудового коллектl4ва хранятся 50
(ПЯТЬдеСят) лет и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

б.5. l З . В Учрехсдении работает выборный профсоюзный орган.
Выборный профсоюзный орган:
 СЛеДИТ За соблюдением руководителем Учрежденtlя трудового

законодательства Российской Фелерации ;

 согласовывает распределение фоrдu материаJiьного поошреitия;
 ЗаЩищает интересы членов профсоюза, решает вопросы организациtl

отдыха членов коллектива,
 сЛедит за распределением и соблюдением льгот для работниксlв

Учреждения.

ЧI I . ЛОКАЛЪНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАIUЕНТИРУЮIЦИЕ ДЕrIТЕЛ Ь НОСТЬ
учрЕхtдЕния
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7.1. Учреждение самостоятельно в принятии локалпьных tIормаl,ивньIх актов в

сооТветствии с законодательством Российской Федерации, 13олгоградской
области и настояшим Уставом. '

1.2, Учреждение имеет следующие локальные } lормативные акты,

регламентирующие его деятельность:
 положения;
 инструкции;
 правила.
 приказы;
 трудовые договора;
должностные инструкции ;

 другие нормативные локалпьные акты, предусмотрен н ые закон ода,гельс,гвом
Российской Федерации.

1.З. Учреждение принимает локалцьные нормативные акты, содержашие
Нормы, регулирующие образовательные отношения (далее по тексту  локальFtые

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

Законодательством Российской Федерачии и Волгоградской области,
муниципальными правовыми актами администрации / { убовского ] v),нt4ципальноl,о

раЙона Волгоградской области и в порядке, установленноlчI  настояLllимt Уставом.
] .4, Учреждение принимает локапьные нормативные aкTbi по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятеJlьности, в To]v{

числе регламентирующие правила приема обучающихся. режим занятий
обучающихся, формы, периодичность и гlорядок входной, промеrкуточной и

итоговой аттестации обучающихся, порядок и основаLIия переводlal, оl,L{ ислеFIиrt i.l

восстановления обучающихся, порядок оформления, возникновения.
приостановления и прекрапдения отношений между образовательгtой

организацией и обучающимися, и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся.
1.5, При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагиваIощих пI ]ава

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение пllоdlсоюзного
комитета, Совета Учреждения.

1.6. Локальные акты утверждаются директором Учреждения и не могут
противоречить настояLцему Уставу и действуюtцему законодательс,гву

Российской Федерации.

VI I l. имуlцЕство и ФинАнсовоЕ оБЕспЕчЕни Е дI rrll,ЕJlьt{ ости
учрЕ} I tдЕния

B.l, Имущество Учреlлсдения является муниципальной собственностьIо

!убовского муниципа_пьного района Волгоградской областlt и закреПЛяеТсЯ

администрацией Щубовского муниципалпьного района Волгоградской областil за

Учреждением на праве оперативного управления в установленl,iо]чl порядке.

8.2. Функции и полномочия собственника иNlущества осущесТВЛЯеl'

администрация Щубовского муниципального района Волгогlэадской облаСТlt. В

лице отдела по управлению муниципапьным имуществом. земельными vl
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природными ресурсами
Волгоградской области.

админисТрациИ Щубовского муниLlиtlальlIого районаt

ним имуulества осуществляет
с целями своей деятельности.

владения, поJIьзования и

в.з. Учреждение в отношении закрепленного за
в предеЛах, установленных законом, в соответqlвии
а также назначением этого имущества права
распоряжения им.

8,4, Учреждение без согласования с Учредителем не tsправе ..гLIуiкдать илл|иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.
8,5' Имущество И средства Учреждения отражаIотся в балансе р1используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.в,6' Собственник имущества вправе изъять неиспользуемое илииспользуемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением

либо приобретенное Учреlкдением за счет средств, выделенных ейl собственникоNI
на приобретение этого имущества, с согласия Совета Учреждения. I rIмуществом)
изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по
своему усмотрению.

В,7, КонТролЬ использОваниЯ по назначениЮ и co* pa'Hocl]pl муьt1,1цилальFIого
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператиI ]ного управления.осуществляет Учредитель.

_ 8,8, Закрепленные за Учреждением на праве олеративного управленияобъектЫ (здания, строениЯ, сооружения) приватизации не подлежа.г.
8,9, Земельные участки предоставляются Учреждению FIa I Iраве I lостоянного

(бессрочного) пользования.
В. l 0. Источниками формирования
 имущество, закрепленное за

имущества Учреждения являIотся :

Учреждением на праве огIеративI { ого
управления;

 бюджетные средства;
 средства спонсоров и
 иные источники.

Федерации.
B.l l. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

счет среДств бюджета муниципаJIьного района на основании
утвержденной Учредителем.

8,I2, Расходование денежных средств производится Учре)кдением в лорядке,
установЛенноМ бюджетным законодательством Российской Федер&Ции и иныN,Iи
нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношен ия.

8.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находяшимися в его
распоряЖениИ денежнымИ средствами. Пр" FIедостаточFIости указанFIьiх
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учрехtденl.tе
несет собственник его имущества.

B,l4, Учреlкдение не вправе осуществлять долевое участLIе в деятель'.'остtl
других организаций (в том числе образовательных), прлrобретать акц1.1и.
облигацИи, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по
ним.

8,15, Учреждение вправе выступать в качестве ареI Iлатора и (иrrлl )

арендодателя имущества. Заключение договора аренды возмоr1tно после
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проведения Учредителем экспертной оценки последствий
обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и

оказание им медицинской, лечебнопрофилактическоL"l
защиты и социа_пьного обслуживания детей. !оговоlэ аренды не Mo} I (eт

заключаться, если в результате экспертной оценки установлеI ]а возможность

ухудшения указанных условий.
8.16. Учреждение вправе осуществлять за счет средств (lи:зtt.tеских и (или)

юридических лиц платные образовательные услуги. Доходы. поJI } чеFI I Iы€ от

оказания платных услуг, поступают в бюджет !убовского мунllци{ lzuIьного

района Волгоградской области и используются на нужды Учреждеl]ия.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осушествляется
за счет бюджетных ассигнований бюджета Щубовского муниципального района
Волгоградской области.

Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных

образовательных услуг, возврацаются лицам, оплатившим эти услуги.
В.17. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельl]ость постольку,

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и

соответствует указанным цеJям.
К приносящей доход деятельности относятся следу} ощие вllды деятельностtI

Учреждения:
а) преподавание специаJrьных дисциплин сверх часов и программ по данным

дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

б) проведение занятий по углубленному изучению предметов (за рамками
основных обшеобразовательных программ);

в) репетиторствоl
г) ведение различных курсов:
 проведение занятий по подготовке к поступлениIо в учебное заведение,

 проведение занятий по изучению иностранных языков.

Щоходы, полученные от указанной деятельности, поступа} от в бюДrкет

.Щубовского муниципалI lьного района Волгоградской области и испоЛЬзу} оТся На

нужды Учреждения. Учредитель вправе приостановить пl]иFlосяшУю ДОХОД

деятельность Учреrкдения, если она идет в ушерб образовательlIой деятельLtосТИ.

предусмотренной Уставом, до встулления в законную силу решения сУДа ПО

этому вопросу.
8.17. Организашия оперативного бухгалтерского ylleTa (lинансОвО

хозяйственной деятельности Учреждения, предоставление статистltческоЙ И

бухгалтерской отчетности по установленным формам и в уста[ { овлеI lньtе сроки t,i

адреса осуществляется центраJIизованной бухгалтерией отдела по образованиIо

админисТрации Щубовского мунициПаJIьного района Волгоградской области.

которая ежегодно отчитывается о финансовохозяйственной деятельности.

своевременно предоставляет информацию, необходимуlо государственныNI

органаМ для н€шОгообложения и ведения общегосударствеI ]ной системы сбора l,r

обработкИ экономиЧеской информации. Комплексная ревизия (lинансово

хозяйственной деятельности Учреждения проводится по иIJициа,гI ,tве Учредителя

l раз в год. Налоговые, финансовые и другие государствеtt1,1ь]е органьi могуl,
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осуществлять проверки Учреждения в пределах своей Коlчlпегенции в
соответствии с периодичностью, определенной действуlоШИN,I  ЗаКоI { одательствоN,i.

I x. рЕоргАнизАция, ликвидАция уLIрЕ} кдЕниrl

9.1 . Решение О реорганИзации, об изменении типа, о ликвtlдац1,1tl Учреясдения
принимается администРацией Щубовского муниципального района
волгоградской области в форме постановления. Решение о i] еорганизации ил} ,I
ликвидации Учреждения допускается на основании поло} китеJIьljого закJI tоче1,1ия
комиссии по оценке последствий такого решения. ПостановJIенl.iе о
реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учрея< дlения готовиl.ся
Учредителем.

9.2, РеорганиЗ&ция. изменение типа, ликвидацлrя Учрехtденttя
осупIестВляются в соответствиИ с законодательсТвом Российской Федерации в
порядке, установленном Учре,rите,lем.

9.з. Пр' ликвидации Учре,кдения после изданиЯ постановJIения о
ликвидации Учредитель обязан :

 довести указанный правовой акт до сведения регистрируlOшего органа для
внесения в Единый госуJарственный реестр юридических лиц све/ lений о том. LlTo

Учреждение находится в процессе ликвидации;
 утвердить состав Jиквt.1_]ационной комиссии:
 установитЬ порядок lt сроки ликвидации Учреждения в соо1,I ]етствии с

ГраждаНскиМ кодексо} r РоссийСкой ФедерациИ и правоВыN4 al(ToN,l О ЛИкВидациtl
Учреждения.

9.4. Ликвидационная ко\ lиссия:
 обесПечиваеТ реаllrзациЮ лолномочий пО управлениIо делаN,lll

ликвидируемого Учре,,ir.rен1.1я В течение всего периода его ликвидации:
 ПРеДСТаВЛЯеТ Учрелителю для утверждения пI )омIежу,гочныйt

ликвидационный баlанс lt lиквидационный баланс:
 осупtествляет I ,tные предусмотренные Гражданскttп,t коДексом Россlлйской

Федерации И другI r\ I I ,t норматиВными правовыми актами IчIеРОllРИЯТИя по
ликвидации Учре,кJен I .1я.

9.5. При ликвI ,{ .] ацltlл Учре,+ сдения кредитор не вправе требовать досрочного
исполнения соответств\ ,юrцего обязательства, а так)ке прекраш]еtIия
обязателЬства и воз.\1ешен1,1я связанных с этим убьtтков.

9.6. ИМУШеСТВО Учре,к.rения передается ликвидационной Koг\ ,11.1cc} let1 t la целrt
развитиЯ образованI .1я В соответствии с уставом Учре;кдения.

9.7 , ПР" ЛикВиДации Учреiкдения денежные средства и LtFtые объекты
собственности за вычето]ч1 платежей по покрытию своих обязательств
направляются на цеJи развития образования.

9.8, Пр" ликвидации Учре,кдения. при

результате реорганизации в форме разделения
со дня внесения в Единый государственный
соответственно о ликвидации Учреждения, о

результате реорганизации.

прекраш]еFIии eI ,o / lеяl,еJIьност и I ]

дейс,гвие лицеttзl,tt l пl)екрашается

реестр юридиLlесl(их лиц записи

прекрашени} i его деятельности в

2l



Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗIИЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В
устАв учрЕ} I tдЕния

l0,1, ИзменениЯ и (или) дополнения в Устав Учреждеtлия вFIосятся в
порядке, установленном муниципаJIьным правовым актом органа местного
самоуправления !убовского муницигIаJIьного района В олгоградско й области .

| 0,2, Изменения и (или) дополнения в Устав Учрежд.r"" вс.гупают в силу
[ осле их регистрации в установленном законом порядке.
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